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Каждому информационному объекту в структуре изделий УНВП при-
сваиваются определенные права доступа: как по профессиональным 
группам, так и персонально. Таким образом, у отдельно взятого сту-
дента есть возможность просматривать только разрешенную ему 
информацию с примерами и образцами учебных работ. Кроме того, 
в общем составе изделий УНВП для обучаемого выделен один пер-
сональный объект с полными правами доступа: на чтение, запись и 
создание объектов следующего иерархического уровня (рис. 5.14).  

Рис. 5.14. 	Назначение персональных прав доступа осуществляется 
администратором БД

Рис. 5.13. 	Примеры формирования структуры изделий УНВП  
г – технологическая оснастка
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Таким образом, студент в процессе УАПР развивает структуру про-
ектируемого изделия на своей персональной ветке информационного 
дерева, отражающего структуру состава изделий в PDM. 

5.2.4. НАПОЛНЕНИЕ И РЕЗЕРВНОЕ КОПИРОВАНИЕ ДАННЫХ  
ОБ УЧЕБНЫХ ИЗДЕЛИЯХ В УНВП 

Начало очередного семестра или нового курса обучения требует приве-
дения состава изделий виртуального предприятия в исходное (началь-
ное) состояние. Кроме того, необходимо создать бизнес-процессы для 
новой группы студентов и назначить индивидуальные права доступа к 
информационным объектам в общей структуре состава изделий.

ПЕРВЫЙ СПОСОБ — самый простой по исполнению, но не позволяющий 
сохранить в базе УНВП наработки предыдущей группы. Заключается 
в «откатывании» базы данных к эталону, соответствующему началу 
учебных проектных работ. Сделать резервную копию можно стандарт-
ными средствами СУБД либо через администраторскую программу 
«Центр управления комплексом» (ЦУК). Для этого предварительно 
необходимо разработать эталонную БД, оттестировать ее и сохранить 
резервную копию базы в соответствующем разделе на диске сервера.

ВТОРОЙ СПОСОБ несколько сложнее с точки зрения реализации, но 
позволяет сохранить наработки предыдущих групп и в дальнейшем 
вести их архив. 

Работа студентов ведется в папке с уникальным именем, например, 
«Учебные изделия — 2012». Для сохранения данных в конце курса 
обучения необходимо выполнить выгрузку папки с учебными изде-
лиями в файл формата *.xml. Для выгрузки папки на жесткий диск 
можно воспользоваться административной программой ЛОЦМАН 
Импорт-Экспорт.

Затем необходимо изменить ключевые идентификаторы (обозначе-
ния) входящих в эту папку объектов на уникальные, например, до-
бавив к именам объектов очередной порядковый номер. И загрузить 
папку обратно в базу данных, воспользовавшись модулем ЛОЦМАН 
Импорт-Экспорт. 

5.3. Рекомендации по использованию  
механизма ЛОЦМАН WorkFlow 
для управления учебным проектированием

Наличие стандартного состава учебных изделий и типовой методи-
ки УАПР позволяет организовать достаточно эффективное управ-
ление учебным проектированием при помощи средств подсистемы 
WorkFlow, входящей в состав комплекса АСКОН.
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WorkFlow — административная подсистема управления потоком ра-
бот, которая предназначена для формализации информационных 
потоков предприятия и управления процессами обмена производ-
ственными заданиями в соответствии с определенными правилами. 
То есть согласно определению для организации управления учебным 
автоматизированным проектированием необходимо формализовать 
процесс учебной деятельности и назначить систему правил, регла-
ментирующих электронный документооборот УНВП.

Формализация УАПР предполагает выделить в общем процессе учеб-
ных проектных работ в комплексной интегрированной среде четко 
определенные этапы и правила перехода между ними. Кроме того, 
должны быть определены технологии исполнения работ на каждом 
этапе и механизм управления переходами. 

В технологиях WorkFlow принято употреблять специальные термины 
из области автоматизации управления, в том числе следующие опре-
деляющие основные понятия.

БИЗНЕС-ПРОЦЕСС (БП) — набор логически взаимосвязанных дей-
ствий, выполняемых для достижения определенной производствен-
ной цели.

УСЛОВИЕ ПЕРЕХОДА — операция, содержащая в себе логическое усло-
вие, от выполнения которого зависит дальнейшая последовательность 
перехода работ по бизнес-процессу.

ТИПОВОЙ БИЗНЕС-ПРОЦЕСС — процесс, схема которого может быть 
использована в качестве шаблона при создании индивидуальных 
заданий.

Для разработки бизнес-процессов в CALS/ИПИ/PLM международны-
ми и отечественными стандартами предлагается использование тех-
нологий структурно-функционального моделирования IDEF. На рис. 
5.15 приведена головная схема УАПР в среде типового УНВП на плат-
форме АСКОН.

Таким образом, учебное автоматизированное проектирование в сре-
де УНВП разбивается на следующие укрупненные этапы: 
	 Информационный и патентно-лицензионный поиск;
	 Разработка технического предложения по выданному ТЗ;
	 Разработка эскизного проекта;
	 Разработка технического проекта;
	 Выполнение рабочего проекта и оформление конструкторской до-

кументации в электронной форме (ЭКД);
	 Технологическое проектирование;
	 Оформление технологической документации в электронной фор-

ме (ЭТД). Согласование ЭКД и ЭТД.
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Каждый из этапов в свою очередь может быть структурирован на под-
этапы и проектные процедуры.

Прежде чем создавать новый бизнес-процесс, необходимо добавить 
пользователей УНВП в соответствующие структурные подразделения 
виртуального предприятия.

5.3.1. НАЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
РОЛЕВЫХ ФУНКЦИЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ УНВП 

Предварительно для каждого пользователя УНВП должна быть заве-
дена персональная учетная запись в Центре управления комплексом 
(рис. 5.16).
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Рис. 5.15. 	Пример формализации бизнес-процессов в среде УНВП

Рис. 5.16. 	Добавление нового пользователя УНВП
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При создании учетной записи рекомендуем снять метку «Пользователь 
Windows», что позволит пользователю проходить SQL-аутентифика-
цию при подключении к базам данных и корпоративным справочникам. 

Обучаемые последовательно в процессе комплексного учебного про-
ектирования исполняют различные роли операционного персонала 
УНВП, в том числе конструкторов, технологов и пр. Необходимо до-
бавить их учетные записи например в такие подразделения, как отдел 
главного конструктора и отдел главного технолога (рис. 5.17). 

Назначая пользователям различные должности в структуре УНВП, 
целесообразно указывать срок действия для учетных записей (на-
пример, 15 июля для первого семестра и 25 января для второго). 
Ограничение срока действия этих учетных записей позволит автома-
тически убрать их из УНВП по окончании учебного курса (рис. 5.18).

Рис. 5.17. 	Добавление пользователей в структуру организации

Рис. 5.18. 	Ограничение срока действия учетной записи
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Для создания схемы типового бизнес-процесса используется входя-
щий в стандартную поставку модуль ЛОЦМАН WorkFlow Дизайнер. 

СХЕМА БИЗНЕС-ПРОЦЕССА — это формализованный маршрут, который 
проходит то или иное производственное задание. В схему вводятся 
участники процесса (конструкторы, проектировщики, начальники от-
делов, ведущие специалисты и т. п.). Для них назначаются задания и 
сроки их выполнения. Задаются последовательность движения элек-
тронных документов и условия перехода. 

5.3.2. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТИПОВОЙ СХЕМЫ 
КОМПЛЕКСНОГО БИЗНЕС-ПРОЦЕССА В УНВП

Каждый комплексный бизнес-процесс может включать достаточно 
представительный ряд последовательно выдаваемых студенту зада-
ний в соответствии с авторским сценарием УАПР (рис. 5.19). 

Подтверждение выполнения очередного этапа бизнес-процесса поль-
зователем является необходимым и достаточным условием для старта 
следующего этапа. В конце схемы необходимо вставить в бизнес-про-
цесс операцию «завершить бизнес-процесс». 

Каждый этап бизнес-процесса снабжается текстовым комментарием 
с развернутым текстом задания, а также сроком выполнения (в соот-
ветствии с календарным планом лабораторных работ).

Создание индивидуального бизнес-процесса производится следу-
ющим образом. В дереве состава изделия необходимо выделить 
информационный объект, закрепленный за обучаемым, а в дереве 
проектов и бизнес-процессов из контекстного меню вызвать команду 
создания нового БП (рис. 5.20).

Рис. 5.19. 	Схема типового бизнес-процесса в УНВП
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Рис. 5.20. 	Инициация создания индивидуального бизнес-процесса

В последующем диалоге (рис. 5.21) необходимо ввести наименование 
(удобнее всего имя пользователя). Затем отмечаем пункт «Создать по 
типовому» и выбираем типовой БП, на основе которого будем созда-
вать индивидуальный БП.

В индивидуальном бизнес-процессе должен быть указан конкретный 
исполнитель для каждого этапа. В типовом процессе в качестве ис-
полнителя указывается любое абстрактное имя пользователя. А при 
создании бизнес-процесса для конкретного обучаемого нам необхо-
димо будет подставить его учетную запись. Индивидуальный бизнес-
процесс создается в модуле ЛОЦМАН WorkFlow Дизайнер на основе 
типового путем изменения атрибута «Пользователь». Для группового 
изменения свойств подпроцессов рекомендуется выделить их и вы-
брать из панели свойств нового пользователя (рис. 5.22).

Рис. 5.21. 	Диалог создания нового индивидуального БП
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По завершении создания индивидуального БП следует активизировать 
появившийся в списке новый БП командой «Запустить» из контекст-
ного меню (рис. 5.23). Выполнение этой команды приведет к автома-
тической выдаче задания при первом входе пользователя в систему.

На рис. 5.24 показано, как выглядит в УНВП процедура получения 
пользователем задания согласно назначенной ему схемы индивиду-
ального бизнес-процесса.

Мы подробно описали технологию администрирования и использова-
ния механизма WorkFlow для управления автоматизированным про-
ектированием в среде УНВП, поскольку, к сожалению, эта перспектив-
ная информационная технология достаточно редко используется на 
отечественных предприятиях.  

Отмеченный факт, по нашим наблюдениям, вызван двумя достаточ-
но вескими причинами. Во-первых, на реально действующих заво-
дах до сих пор преобладают традиционные правила распределения 
и контроля исполнения заданий в службах технической подготовки 

Рис. 5.22. 	Изменение атрибута «пользователь» для группы подпроцессов

Рис. 5.23. 	Запуск индивидуального БП
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производства. И во-вторых (а может быть, во-первых), основная 
масса исполнителей и руководителей всех звеньев не знакома со все-
ми возможностями и преимуществами единого информационного 
пространства.

Мы уверены, что создание и использование для подготовки и пере-
подготовки кадров учебных виртуальных предприятий поможет тех-
ническим специалистам получить новые, необходимые им знания и 
навыки и будет способствовать скорейшему внедрению прогрессив-
ных информационных технологий в отечественную промышленность.

Рис. 5.24. 	Получение задания пользователем в процессе  
учебного проектирования в среде УНВП
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